A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos atiap

1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelemil

E térvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt ehadéipjan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztet
és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi ésezzr feltételeit a szervezetten munkat wégz
egészségének, munkavéd@&pességének megovasa és a munkakdrilmények tnaidaiai érdekében,
megebzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassatfigd megbetegedéseket. Ennek érdekében az
Orszéaggyilés - az allam, a munkaltatok és a munkavallalfddiztait, jogait és kdtelességeit meghatarozva -
a kovetked torvényt alkotja:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §(1) E torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szettvenunkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi kovetelményekbba e térvény céljanak megvalésitasara
szolgalé torvénykezési, szervezési, intézmérgir&ok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkoZszsegiigy szakterileteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teriletén munkéat dé@gek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. §(1) Az allam - a munkavallalék és a munkaltatokedddEpviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatarozza az egészséget nem veszéljertditiztonsdgos munkavégzés alapkévetelményeit,
irAnyitasi és ellafrzési intézményeit, valamint kialakitja az egészsémunkavégs képesség megovasara, a
munkabiztonsagra és a munkakdrnyezetre vonatkaz@gos programjat, amelynek megvaldsulasat
idészakonként felllvizsgalja.

(2) A munkaltato felgls az egészséget nem veszélyéatstbiztonsagos munkavégzés kdévetelményeinek
megvaldsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi le@ettségei nem érintik a munkaltato fésdégét. A
munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefliggégtatked koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra héritani.

(3) Az egészséget nem veszélyaztet biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megtadasak
madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretdiil ba munkaltatd hatarozza meg.

(4) A munkaltato feléls azért, hogy minden munkavallal6 az altala énggtven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyai

3. 8Az egészséget nem veszélyezies$ biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabalggtartasat az
allam az erre a célra létrehozott felligyeleti serel segiti és elléhzi.

4. §Az egészséget nem veszélyedt®s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabalgigiaell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megtele@delmet nydjtson a munkavallalékon talrden a
munkavégzés hatokérében tartézkoddénak és a sattigtligénybe véinek is. A munkaeszkdzoket tgy kell
kialakitani, hogy lehéleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés kenetiérrd rendeltetésszér
hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkisbsod

5. 8E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolétdskegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkéwe#épvisebk jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mgszabalyban - igy kiiléndsen a Munka
Torvénykonyvében, a koztisztvigéljogallasardl, illetve a kdzalkalmazottak jogadléd sz6l6 torvényekben
- szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. 8 A munkaltatoknak és a munkavallaléknak, valaminéldlami szerveknek e térvényben és a
munkavédelemre vonatkozd més szabalyokban meghathjogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesités
soran egyitt kell ifikédnidk.



7. 8§ A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras sazdadatok (személyes, killonleges és
kozérdeki adatok, midsitett adat, lizemi és lzleti titkok) védelmét aatknzo jogszabalyok szerint kell
biztositani. Az adatok statisztikai célra felhadhatok és statisztikai felhasznalas céljara - 888/ban
megallapitott kivétellel - személyazonositasralatiedlan médon atadhatok.

8. 8Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi s#skeaységnek, illetve munkaegészségugyi
szaktevékenységnek niisithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevéségiyek mifisitett feladatokat
csak kilén jogszabalyban meghatarozott munkavédenianyaszat teriiletén banyaszati -, a
munkaegészségligyi szaktevékenységneksttett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [fogiadk-
orvostan (Uzemorvostan), munkahigiéne, kdzegésmségivanytan, megétd orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkezeméllyel végeztetheti.

A torvény hatalya

9. §(1) A tdrvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekbenatiagitott kivételekkel - kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fiiggetlenil attol, hagyibyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torkéni

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (2628., 32., 40., 44. és 45. §-0k) alkalmazni kell a
munkavégzés hatokorében tartdzkodora is (jatoké&logatd, szolgaltatast igénybe destb.).

(3) Rendkiviili munkavégzési korilmények esetérenfeintési, katasztrofaelharitasi tevékenységek),
illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi saerek a polgari nemzethiztonsagi szolgalatoknal, a
katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre iranggviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a feladatkorében érintett nterigdtal kiadott killén jogszabaly e térvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetbédr&kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithag m
az egészséget nem veszélydrést biztonsdgos munkavégzésre vonatkozoan.

10. 8A 9. 8-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértvéimszabadterileten tort€n munkavégzésre
vonatkoznak, kivéve, ha térvény, nemzetkdzi sadés, ez utdbbi hiAnydban a nemzetk6zi maganjog
szabéalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok

11. 8A munkavédelem alapugtzabdlyait e torvény, a részletes szabdlyaitwetyrfelhatalmazésa
alapjan a foglalkoztataspolitikaért feélelminiszter altal kiadott és mas kilén jogszabalyakegyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a feladagdérintett miniszter rendeletével hatalyba Iéptet
szabdlyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartatdlaaviunkavédelemre vonatkozd szabalynakasiiha
nemzeti szabvanyositasrol sz6l6 jogszabaly figybkrtelével a munkavédelmi tartalmd nemzeti szappvan
annyiban, hogy a magyar nyélmemzeti szabvanytol kilénb®megoldas alkalmazasa esetén a munkaltato
koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hagtala alkalmazott megoldas munkavédelmi
szempontbol legalabb egyenéitékvonatkoz6 szabvanyban foglalt kdvetelménnyefatissal.

12. 8Munkavédelemre vonatkozé szabdlynak ésiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Il. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT
FELEL OS SZERVEK

Az allam feladatai

13. 8Az allam feladata a munkavédelem iranyitasavahigazati és hatésagi tevékenység ellatasaval -
szervei (tjan - a munkavédelem megszervezése.

14. §(1) A munkavédelem irdnyitasanak keretében allatadiat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélydréat biztonsdgos munkavégzés alapkévetelményeinek, tovabbéa az
ehhez kapcsol6do jogoknak és kotelezettségeknedghatarozasa;

c) a munkavédelmi élrdsok végrehajtadsanaléskgitése, kilondsen az e térvény céljait is szolgal
gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megtefmléa nemzetgazdasagi jetesdtdi munkavédelmi
kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésévelkeatatassal és felvilagositassal;



d) a nevelés és az oktatas terlletén a biztonsagogdte, a szakmai oktatas tertiletén az egészséget
nem veszélyeztétés a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonaikoedetanyag meghatarozasa,

e)a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének éverdittalintése, a megallapitasok nyilvanossagra
hozatala, a munkavédelmi informécios rendszer kitflaa és riikddtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintatizetkdzi szervezetek munkajaban, egyiiittidik
mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszehasgolégett, jelentést tesz a munkavallalok biztpditsa
és egészségét énrkdzosségi szabalyok végrehajtasarol.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglaltdatait a munkavallalok és munkaltatok érdekképeisel
szerveivel egyuttikddve valdsitja meg.

15. 8A munkavédelem agazati tevékenységének keretélzmidéladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszagos programjaval 6sszhanghbageaati jelle munkavédelmi kutatas,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, koZileidés a tovabbképzés szervezésében.

16. 8Az allam hatdsagi tevékenység keretében, a kozégdgghatosagi eljaras altalanos szabalyairdl
sz0I6 térvény szerinti eljarasi rendben - a Vlljezetben meghatarozottak szerint -

a) eléseqiti és ellefrzi a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok végredajta

b) ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitika@tets miniszter rendelete és kiilén jogszabaly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtaséért feleds szervek

17. §(1) A foglalkoztataspolitikéért, illetve a banyasiagyekért felebs miniszter és a munkavédelmi
hatdésag sajat jogkorukben latjak el a munkavédelemzetgazdasagi sziintanyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Kilén jogszabaly szerint a banyafeliigyeletli&tenunkavédelmi hatésagi feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitasaban, hatésagi tev&dégsben jogkdrrel rendelkiallami szervek
feladataik ellatadsa soran egyutitddnek egymassal, valamint a kdzigazgatasi szeelgiknunkaltatok és
munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatk@néérintett miniszter latja el.

lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET O ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altalanos kovetelmények

18. §(1) Munkahely, Iétesitmény, technolégia tervez&satelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése,
tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyériieszkdz @lallitdsa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa,
szdllitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, impodaalaemeltetése a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a tud@satechnikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyaztet biztonsagos munkavégzés kovetelményeinekitégeshelyett a
munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a mudledhak nem adhat.

(3) Munkaeszkdzt izembe helyezni, valamint hastin@leenni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kiglégitendelkezik az adott
munkaeszkdzre, mint termékre, kilon jogszabalybaghatarozott gyartoi megfedsiégi nyilatkozattal,
illetve a megfeldiséget tanusité egyéb dokumentummal (pl. tandsijvany

(4) Egyéni védeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkaoad, ha az rendelkezik EK-
megfelebségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanisitvannyat egyéni véleszkdzok megfeléségének
tanusitaséat a foglalkoztataspolitikért féteminiszter rendeletében foglaltak szerint kelégkzni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter meghatarozza az egyénidestkéz EK-megfelébégi
nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak,maltaz egyéni vétbszk6z6k miségét biztositd
rendszer, tovabba a gyartas fuégiranyitasi rendszere eltemésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kilén jogszabaly egyes munkaeszkiz@&nbe helyezését hatésagi engedélyhez koti, ez
a hatésagi engedély egyenéiték(3) bekezdés szerinti megféketgi tanlsitvannyal.



A létesités kdvetelményei

19. §(1) A létesités sordn a munkavédelmi kdvetelmémdyeknyre juttatasa a létesitésben
kozreniikddok feladata, amelynek teljesitésében egytitt kékadnitk.

(2) A létesitésben kozrdikods (terved, kivitelez) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, fedsp, tovabba a munka megszervezése soran az
ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgd&tazott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai korny&zek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

20. §

Munkavédelmi tizembe helyezés

21. §(1) Az Uzemeltét munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely kaesrkoz, technoldgia
Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakbankeuédelmi izembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazéasaban veszélyes munkaeszkdni#@lsil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikéért felés miniszter rendeletében meghatarozott, valamiattésagi feligyelet ala
tartozé munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi zembe helyezés feltétele a ravéttelmi szempontluddetes vizsgélat. E vizsgélat
célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény,rikahely, a munkaeszkdz, a technoldgia megfelel az
egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkavégzéshez szilkséges targyieba, szervezési,
munkakornyezeti feltételeknek, iltdeg teljesiti a 18. 8 (1) bekezdése szerinti kdwedayeket. A vizsgélat
elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségigyesekenységnek misul.

(4) Az ebzetes vizsgalat soran kiléndsen vizsgalni kell yhregdelkezésre allnak-e a létesitést végz
(terved, kivitelez) nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények lg@iését bizonyité mérési
eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé megiegl nyilatkozatok, tandsitvanyok, a sziikségesshgio
engedeélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter rendeletében meghatarozott egyes yeszél
munkaeszkdzok lizembe helyezésének feltétele tovaibhdott munkaeszkdz megfékstgvizsgalatan
alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo,editdlt szervezet altal kiadott vizsgéalati jedlényv.

(6) A megfelebségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve & (8) bekezdésekbenddit
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes muzkéess technoldgia Ujrainditasa, attelepitésetpsst

(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédstmmpontl éizetes vizsgalat keretében a
veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat proba- vagprlkiti jelleggel tizemeltetik, Ggy az lizembe hedgez
eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vatgérleti izemeltetés kockazataira is. Az ilyefef
Uzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

22. 8§

A munkavégzeés targyi feltételei

23. §(1) A biztonsagos iiszaki allapot mefyzése érdekébenddzakos biztonsagi felllvizsgélat alé kell
vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. 8§ (2) lsfhen meghatarozott veszélyes munkaeszkoztbévab
azt a munkaeszkdzt, amelyneksdakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabaly, eaap, vagy a
rendeltetésszérés biztonsagos lUzemeltetésre, hasznalatra vodatkidmimentacio éirja. Az iddszakos
biztonséagi felllvizsgalatot - kivéve a veszélyahtmldgia esetét - szakiranyl képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendalkezemély (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagynkil
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetue akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technoldgia vizsgélatat szakiranyd munkabiztonsagkérdi engedéllyel rendelkézszemély végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni w@ebzkozt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az lzethettenkaltatonak
soron kivil elledriznie kell,

a) ha az a rendeltetéssiielkalmazéas soran kdzvetlenil veszélyeztette a avéllalo egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabatesetkezett be, illéleg

b) rendkivuli kérilmények (kilondsen atalakitas, betlefermészeti jelenségek vagyismaki okbol 30
napot meghalad6 hasznalaton kividisdak) bekovetkezése esetén.



Az ellerrzés elvégzéséig a munkahely, az egyénbeéekoz, a munkaeszkdz, a technoldgia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltAaiellerbrzés elvégzése - a veszélyeztetés jelidgét
fuggéen - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségu@ktsxékenységnek niiadl.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter - az egészséguigyért f&damniniszterrel egyetértésben -
meghatarozza a munkaeszkdzokre, tovabba a munkdnelyonatkozé munkavédelmi kévetelmények
minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagyeab helyszit épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat is.

24. §Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfeleb mennyiséd, az egészségigyis@tasoknak megfeléiminésédi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megbelelaz oltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyezék,
pihenési és melegedési lefmtget.

25. 8A munkahely és a munka jellegének megfiael gondoskodni kell a rentdly tisztasagrol, a
keletke® szennye& anyagok, szennyviz, hulladék kezelésély médon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne karksitsa

26. 8A munkahelyen a dolgozdk létszadmanak és a veszibgének megfeléljelzs- és
riasztoberendezést kell biztositani.

26/A. 8 Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indjigk@ munkavéllalok és a munkavégzés
hatokdrében tartozkoddk védelme érdekében biztorsdegészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.
Ennek részletes szabdlyait a foglalkoztataspoétikielelis miniszter allapitja meg.

27. 8A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget neszelgeztat és biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges mozgastélr

28. §(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesészéigsvan, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokatdedgyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssgly mas
alkalmas maodon kell a védelethgondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvgmclium, kezdljarda) kialakitasa, elhelyezése,
régzitése feleljen meg a munkavégzés jellegéneértzatéd igénybevételnek, tegye leéhet a biztonsagos
munkavégzést, a szilkséges anyagok és eszkdzdkstir@ biztonsagos kdzlekedést, fel- és lejutast.

29. §A taroléhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiaildiol6giai tulajdonségainak, egymasra hatasanak,
tovabba a kérnyezeibered hatasoknak, illéleg az anyag emberi egészségre, kérnyezetre gylakoro
hatasanak, a rakodas, szdllitas és tarolas madij@yakembevételével kell kialakitani.

30. 8Az energia-, 0§ és koznihal6zatnak biztonsadgosan lizemeltéthek, kezelhéinek,
karbantarthatonak és azonosithaténak kell lennidlaanos szerelvényeknek meg kell felelnitik a bigagi
(érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi sth.) kovetajraknek.

31. 8A munkahely természetes és mesterséges megvid@liggitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleb vilagitasra vonatkozé kévetelményeket.

32. 8A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a pag§sanyagok, valamint a sugéarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb Iégkéri nyomas nem Kadagak a munkavallalékat és a munkavégzés
hatékdrében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetiknkavégzés biztonsagat.

33. 8(1) A munkahelyiségben a munkavallaldk l1étszaméyvékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegefidnennyiség és mirbsédi, egészséget nem karosito ledtegs klimat kell
biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésberbiet leved vagy klima biztositasa imzakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megdvasa érdekéberzasrintézkedéseket kell tenni, egyénidestkozt
alkalmazni, illebleg véditalt juttatni.

34. 8A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegéaekmunkakorilményeknek megfélel
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyénleradeel, melegedési leliseggel, véditallal -
gondoskodni kell a munkavallalékdiras elleni védelmét.

35. 8(1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalnedhamely megfelélszerkezdt és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nsnélyeztai és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadditidsi feltételeknek megfetehatarolo fellleteket,
belmagassagot, |égtérfogatot, mozgasteret, kozéskevonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tévilagitasoknak és széltsberendezéseknek biztonsagos médon nyithaténak,
zarhaténak, bedllithaténak és rogzitinek kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnéan helyzetben,
ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszo fellildi ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelrigra veszély felismerésére alkalmas
megkildnboztét jelzésédl gondoskodni kell.

(4) A lengbajtokat és lengkapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy smagassagban atlatszé
betéttel ellatni.

36. 8(1) A munkahely padl6zata és kozlekedési Utjaijihek meg a munkavégzés jellegének és az
eblbl fakadd tisztitasi kdvetelményeknek, a varhatdéggyobb igénybevételnek, felliletiik csiszasmentes,



egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. kekédési utak szélessége és a szabad magassag tegye
lehetvé a gyalogosok és jativek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utplalgak melletti
biztonsdgos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és taroldhelyiségekben, ahalggos- és jarfiforgalom van, illebleg rendszeresen
anyagot szdllitanak, a kozlekedési, dlefy az anyagmozgatasi Gtvonalakat meg kell jel@iagy el kell
valasztani egymastol.

(3) Az el$idlegesen gépjariifiorgalom szdmara szolgalo kapu kdzvetlen kdzelébgyalogosok szamara
kilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok széariem biztonsagos az athaladas.

37. 8A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menksii utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
meéretik, elhelyezésiik és megyvilagitasuk tegyedebet munkahely, a veszélyes terilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tol6- vagydajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezasakcigy
szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithajgda.

38. 8(1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészségetvrarélyezteét €s biztonsagos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikség&afin dohanyzdhelyet kell kijeldlni, kivéve, ha a
munkaltaté a munkahelyet kilén térvény szerint neindahyzé munkahellyé nyilvanitotta.

(2) A nemdohanyzék védelme érdekében - az (1) lolésizen foglaltakat nem érintve - gondoskodni kell
dohanyzdéhelyek, dohanyzoéhelyiségek kijeldl8kélietsleg a zart Iégtdéirdohanyzohelyeken a folyamatos
Iégcserét biztositd megfeteiniiszaki megoldasrdl. Zart Iégtera munkaltaté altal tobb munkavallald
egyideji munkavégzésének helyéil kijeldlt, ennek hidny&leadeltetésénél fogva tébb munkavallalo
egyideji munkavégzésének lelisegét biztositd munkahelyeken - a dohanyzas szaajéldt hely
kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltdtt munkavallald ankavégzésre irdnyulo jogviszonyabdl szarmazé
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzé&sszlefliig§ barmely tevékenység soran a munkahelyén
még a dohanyzasra kijelélt helyen sem dohanyo&zaa rendelkezés nem érinti a kbzoktatasi intézmény
tanuléja esetében kiilon térvény szeribirtldohanyzasi korlatozast.

39. 8(1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasaAtédatszilkséges magyar nyelizemeltetési
dokumentéacid, amelyet a gyartod, import esetén aoitald, annak hianyaban az izeméltditeles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul neit taunkavallalé dolgozik, a munkaltaté a
munkavallalo altal értett nyelven is kételes bifttmsi az izemeltetési dokumentaciot, a veszélgd j¢ilto
és tajékoztatd feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonikoz6 kdvetelmények

40. §(1) A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaesgkdz anyagot Ugy kell megvélasztani, hogy az
sem a munkavallal6k, sem a munkavégzés hatékdténezkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kildndbmunkaltatok alkalmazésaban allé munkavallalokstdegileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehandmgy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatokorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentserbgszehangolas keretében kiillondsen az egészséget és
biztonsagot veszélyezéekockazatokrél és a medeksi intézkedéseldraz érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviséiket, illetsleg a munkavégzés hatokdrében tartézkododkat téigkokell. Az
Osszehangolas megvalositasaért a felek altal&keshen megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés hianyéaa
fovéllalkozo, illetve barmely méas olyan személy vaggrvezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitas
gyakorolja, vagy a munkahelyért@felelssséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a fedebkinek a tertletén
a munkavégzés folyik.

41. §(1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, ternuléjdonsagainak megfetelarra alkalmas
eszkozzel, a kijeldlt helyen és médon, a suly- ésethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. 8) eltérendelkezése hianyaban

- a munkahelyen bellli k6zlekedés rendjét a kdziriekedés szabalyainak megfélalkalmazasaval
kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen bellli vasut Uizemeltetésére a Masriekedésre vonatkozod@lasok az iranyadok.

Az olyan jarnfivekre, amelyek a kdzforgalomban nem vesznek régatmrivek Gizemben tartasanak
miiszaki feltételeisl rendelked eldirasokat megfelékn kell alkalmazni.

42. 8A veszélyes munkafolyamatokndl, technologidknéseeélyek megékése, illetve karosité hatasuk
csOkkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az ellenlk val6 védekezéhan@z egészséget nem veszélyéatst
biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintettkawdilaldkkal - mind a munkahely egésze, mind azeeg
munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertategrtve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;



b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyénivesakdzoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra killadttatni és hasznalatukat meg kell kdvetelni;

¢) a munkahely jellentitél, a munkaeszkdzost, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitél, a
munkavallalok szamatél figgn a munkahelyeket megfaledszkdzokkel kell felszerelni a tiizek
leklizdésére, és sziikség esetizfetzokkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni expk veszélyforrasok
ellen biztonsagi berendezéseket és eszkdzoket; jdllzoltd, mentkészilékeket, vészkapcsoldkat,
biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonbagendezéseket)ithddoképes, a rendeltetéssier
haszndlatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egéges vagy biztonsagat fenyegstilyos és
kdzvetlen veszély esetén az érintett munkavallatéd azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat
besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagwzédnsagos helyre tavozzanak;

e)a Szabalyzatban (11. 8) meghatarozott vagy a weszétés altal megkivantdgdzakonként a mentést
és a menekilést gyakorolni kell;

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabéatyanunkahelyi koroki tényékkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgalatok elvégzésér

43. §Egyes munkafolyamatok végzését jogszabdly engeezlyiitheti.

44. §(1) Azoknal a munkafolyamatokndl, ahol a munkavalgeszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet - amennyiben kilén jogszabalytelténem rendelkezik - zart technoldgia alkalmazdsava
ha ez nem oldhat6 meg, akkor biztonsagi berendiezéggéni védeszkdzok és szervezési intézkedések -
sziikség szerinti egyittes - alkalmazasaval kellvalégitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfédel alkalmazni kell a munkavégzés hatdékodrében
tartézkoddkra is.

(3) Munkat csak olyan munkakorilmények kdzoétt ésadamban lehet végezni, hogy az a munkavallalo
egészségeét, testi épségét ne karositsa. Az egkérssgrdas kockazatat noetistartamban tortéh
munkavégzés (rendkivili munkavégzés, tiimunka se)én a kilén jogszabalyehsai szerint kell
eljarni.

45. §(1) Rendellenes korilmények kialakuldsa eseténeika a szabalyos Uzemvitelre vonatkoz6
biztonsagi elirasok nem tarthatok be - a munkahely jellegérlyzbé&ére, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzékdrében tartdzkodokra is tekintettel mentési teked
késziteni, és a mentéshez szilkséges személyeieadt jlelIni. Jogszabdly ezzel kapcsolatban kotelez
eldirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részédemeérintett munkavallaléval ismertetni kell.

46. 8A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedéséneksaélgforrasoknak, a munkavallalok
létszaméanak, a munka szervezésének meg@éelelbiztositani kell a munkahelyi 8&gélynyujtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit.

47. 8A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahedytechnoldgiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védeszkozre és a véilalra vonatkozo részletesd@élasokat kilon jogszabaly, Szabalyzat (11. 8) és
szabvany tartalmazza.

48. 8A veszélyforrasok elleni védekezés maédjat e tornémng 47. §-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatd kdteles megakbapit

Az egészséget nem veszélye#tés biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei

49. §(1) A munkavéllal6é csak olyan munkara és akkor latkahato, ha

- annak ellatasahoz megfdla@lettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatadsa az egészségét, testi épségdi|aly a fiatalkorli egészséges beigsét karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyéstatimnunkara - kiilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfetagil elézetes és - kulon jogszabalyban meghatéarozott mamékken -
idészakos orvosi vizsgélat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghataromathkakorok (foglalkozasok) tekintetébedighatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkabkagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgddjet
az egészséglgyért falelminiszterrel egyetértésben hatarozza meg.

50. 8A munkavallalé csak olyan munkéval bizhaté meg, lgnek ellatdséra egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeewbiztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismearetekk
készséggel és jartassaggal.

50/A. 8 A sérulékeny csoportba tartoz6 munkavallaldkatlarkipgszabéalyban foglaltak szerint évni kell
azoket kilondsen éribtegészségkarositd kockazatoktol.



51. 8(1) A munka egészséget nem veszélyézatstbiztonsigos elvégzéséhez medfedebkképzettség
és szamu munkavallalét kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végeemrszabad, és ilyen helyre csak erre is kitérjed
oktatasban (55. §) részesilt munkavallalok 1éphelee

(3) Ha a munka a munkavallalo testi épségére, sggsre veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikaé
felelés miniszter - az egészségigyért f&daniniszterrel és a tevékenység szerinti miniset@gyetértésben
- eldirhatja, hogy azt csak meghatérozott szakképzegséigepzettséggel), illéleg gyakorlattal rendelkéz
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyiddgg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagoskavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizniumka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasata kel
hozni.

52. 8(1) Az iskolarendszéroktatas, a nevelés keretében a tanuldkat ésgab@itht meg kell ismertetni a
biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszétyexr biztonsdgos munkavégzés alafpezabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodii dnogy a résztvesk elsajatitsak a képzettségik
alapjan betolthétmunkakor egészségi és biztonsagi kdvetelményeszikséges ismeretanyagot a
feladatkérében érintett miniszter a foglalkoztatdisigaért felebs miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

53. 8A munkavédelmi szakképesités feltételeit kilon radpaly hatdrozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEIES JO  GAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET O ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. 8(1) Az egészséget nem veszélyartest biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkiéitaiés
figyelembe venni a kévetkézltalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkerilése;

b) a nem elkerilhétveszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikdn toridekiizdése;

d) az emberi tényéizfigyelembevétele a munkahely kialakitasanal, akaeazkdzok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhakidtt Gtenfi munkavégzés iitartamanak mérséklésére,
illetve karos hatdsanak cstkkentésére, a mukmdsztasara, a munkavégzéssel jar6 pszichossociali
kockazatok okozta igénybevétel elkertilésére;

e)a miszaki fejbdés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagiskéweszélyessel;

g) egységes és atfogd mefggdsi stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munlgafmatra, a technoldgiara,
a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szkgjhicsolatokra és a munkakérnyezeti téélydmtasara,;

h) a kollektiv miszaki védelem etbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelélutasitasokkal torténellatasa.

(2) A munkaltato koteles miiségileq, illetve sziikség esetén mennyiségileg €nék munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyekmtkazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazathkaeszkbzokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkiaita© terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan mézeintézkedéseket szilkséges hozni, amelyek bizthsitja
munkakorilmények javulaséat, beépiilnek a munkaltat@mennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenysegb
A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi ékanegészségugyi szaktevékenységneldsiin A
kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriletéil@nkjogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni

(3) A munkaltato a (2) bekezdésben meghatéarozattdantértékelést és medml intézkedéseket els
alkalommal - elté¥ jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a foglalkézsfatlitikaért felels miniszter
rendeletében meghatarozott I. veszélyességi obatélyrolt munkaltatonal legksisb a munkaltaté
tevékenységének megkezdésézamitott hat honapon beliil, egyébként egy éedinl bazt koveien
indokolt esetben kételes elvégezni, és azt éverfkéifivizsgalni. Indokolt esetnek kell tekintenil&iidsen a
kockazatok (munkakdriulmények, az alkalmazott tetdgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz,
munkavégzés) lényeges megvaltozasatsliet Uj technolégia, veszélyes anyag, munkaeszkoz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soridrkklvelvégezni, illetve felllvizsgalni a
kockazatértékelést, ha a kockazatok Iényeges ntegeshval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhatd 6sszefliggésipe adeockazatértékelés a kilon jogszabalyban
meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(4) A munkavédelmi hatésagi eliénrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania akemgség
megkezdésének tényétpmbntjat.



(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkakdedssége legalabb a kdvetkézdokumentélasa:

a) a kockazatértékelésddontja, helye és targya, az értékelést ¥éappnosité adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettekaszam

d) a kockazatot sulyoshit6 tényiz

e) a kockazatok misségi, illeleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettid iaszevetés alapjan
annak megallapitasa, hogy a kérilmények megfeletneknunkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megféleh alacsony szinten tartasa;

f) a szilkséges megdeb intézkedések, a hataéiés a feleisok megjeldlése;

g) a tervezett felllvizsgalat éghontja;

h) az ebz6 kockazatértékelés dgpontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd &stalkiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig mégizni.

(6) Az (1) bekezdég) pontjdban meghatarozott megmtsi stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségugyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonfiétye munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
minésul.

(7) Az egészséget nem veszélyaztet biztonsagos munkavégzés érdekében a munkédiziés a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egésasé&giadtevékenység, illiéeg az 57-58. §-okban
eldirtak ellatadsara megfeleképesitéssel rendelkezzemélyt biztositani, valamint

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztataétikébben a munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen megggbdni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnekkéeetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a raydnatkozo rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés korilmeényeihez igazodo, illetve aaldrsszefliggveszélyek figyelembevételével
megfeleé munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részér

d) j technoldgiak bevezetéséttlkells idében, legkordbban a tervezési szakaszban megtargyaln
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisigkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit;

e)a tudomasara jutott rendellenességet, illetve akamegészséget nem veszélyarts biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalavimbgalni, a szilkséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetdunkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedés@neseV. Fejezet rendelkezéseinek megielel
eljarni;

g) biztositani a vétkeszkdzok rendeltetéssidrasznalhatdésagat, ddpességét, a kielégihigiéniés
allapotat, a szikséges tisztitasat, karbantarf@sdtasat), potlasat;

h) teljes felebsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést kamallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a ddtoalményeket is, valamint torekedve a
munkakdorilmények folyamatos javitasara.

54/A. §(1) A munkaltaté megfelélintézkedésekkel biztositja, hogy szikség eseté@tsdzegély, az
orvosi sirgsségi ellatas, a mentési ésiavedelmi feladatok ellatasa érdekében haladékthfahiehessen
venni a kapcsolatot a kidlszolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kiilon jogszabalyok figyelembeWétel koteles megtenni minden indokolt intézkedést
veszély esetére a munkahely kilritésének, tovahimédelmi, katasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkakatigelolése, l[étszamuk meghatarozasa, felkésizité
és megfeld egyéni védeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

55. §(1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskokiglizarrél, hogy a munkavallald

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valanirdgészséget nem veszélyeztest biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz liedralyezésekor,

d) gj technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljeitagtama alatt rendelkezzen az egészséget nem yesat] és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlatirsteiwel, megismerje a szilkséges szabalyokat,
utasitdsokat és informéaciokat. Az oktatast rendeskaidsben kell megtartani, és szilkség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokagebzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematikajaiélésével és a résztuidvalairasaval ellatva irdsban
kell rdgziteni.

(2) Az (1) bekezdésbenddtt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalhéan foglalkoztathato.

56. 8Az egyéni védeszkoz juttatbdsanak béleendjét a munkaltatd irdsban hatdrozza meg. Bdela
ellatdsa munkabiztonsagi és munka-egészségigyesikienységnek masl.



57. 8(1) A munkaltaté az egészséget nem veszélyeetebiztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztatdikaért felebs miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi 1étszanp@zodban elegerid de legaldbb a rendeletben
megjelolt iditartamra és szakképesitési feltételekkel kotelaskanallalét kijeldlni vagy foglalkoztatni, e
személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sgxeftifprmaciot megadni, és a szikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ide®a 8. §-ban éirtak végrehajtasat is - azét
alkalmassagi feltételekkel rendelkemunkavallalé hianydban polgari jogi sz&dtés alapjan ks
szolgaltatas Gtjan is megvalésithaté. E foglalkideta fliggetlenil a formajatdl - nem mentesiti ankdutatot
az egészséget nem veszélydrét biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek niegiadaért e
torvényben meghatérozott felekége alol.

(3) Az ebzé bekezdésekben meghatarozott személy feladatadsiddn

a) a munkavédelmi szempontWeétes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az iddszakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése [23.) Hékezdés];

c) kozreniikddés a munkahely, egyéni dzkdz, munkaeszkoz, technolégia soron kivili
ellersrzésében [23. 8§ (2) bekezdés];

d) kbzrenitkodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekgzdés

e)a megedzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidadga454. § (1) bekezdésérglpontja];

f) k6zremikddés a kockazatértékelés elvégzésében [54. &K@yrHés], a munkavédelmi oktatasban (55.
8);

g) az egyéni védkeszkoz juttatasa bélsendjének meghatarozasa (56. 8);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. 8);

i) a kilén jogszabéalyban munkabiztonsagi szaktevélkéegmek midsitett feladatok ellatdsaban részvétel,
tovabba a munkaegészséguigyi feladatok teljesitassitkség szerinti kdzrdikddés.

58. 8(1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésébéirekotelezettségén tul, a foglalkoztataspolitikéér
felelés miniszter rendeletében meghatarozottak szerivdl@ésnennyi munkavallalojara kiterjgéeh a 21. §
(3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszktzkeB. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdéséb
42. 8-ban, a 44. 8 (1) bekezdésében, a 46. §-bth, & (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekeladéh-g)
pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésénetntjaban és az 56. §-baibiel feladatainak ellatasahoz a
rendeletben megjeldlt szakképesitéssel rendélkeemélyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-egésmsegi
szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészséglgyi szolgalat a muni@felelbsségének érintetlenil hagyasaval
kdzremikddik az egészséges munkakornyezet kialakitasalzsagészségkarosodasok mépésében.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a muwéddtaldi és azok munkavédelmi képvisieh
munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kulondséd a§8-ban biztositott jogaik gyakorladsa soran a
szilkséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiglgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavéufdladatokra kiterjeé szakmai irdnyitasat a
munkavédelmi hatésag latja el, ebben a kérben &aat6 a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakrayitds magaban foglalja a helyes gyakorlat dudalk
meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

(5) A foglalkozas-egészséguigyi szolgalat - killdgsgabalyban meghatarozottak szerint - ellatja a
munkaegészségligyi szaktevékenységneksitett feladatokat.

59. §(1) A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavakat és a munkavédelmi képviéel
(bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem vesztéllfy és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
terheb feladatait ki latja el.

(2) A munkaltato koteles tajékoztatni a 8. §-béatdleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képvise(bizottsagot), annak hianyaban a munkavallaladabckazatértékelés
[54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedisgrdsztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarodl és bejelerdiéséBl. § szerint a munkavédelmi hatdésagtol kapott
munkavédelmi informacidkrdl, kilondsen a munkaitdovégzett ellebrzések megallapitasairol.

60. §(1) A munkavallal6 csak a biztonsdgos munkavégzflkemas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartasaval,rkawédelmi oktatdsnak megféleh végezhet munkat. A
munkavallald kételes munkatérsaival egyitkddni, €s munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesgaldgipsen koteles

a) a rendelkezésére bocséatott munkaeszkodz biztonsélgpstarol adle elvarhaté médon megézédni,
azt rendeltetésének megféleh és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalpdrada meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védkeszkozt rendeltetésének megfédal hasznalni és élé elvarhatd tisztitasarol
gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épségetseélyeztétruhazatot viselni;



d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tiszabhsaggtartani;

e)a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ishkwirelsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

f) a részére éirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmass&gisgalaton részt venni;

g) a veszélyt jeleidtrendellenességdl, izemzavarrél a munkaltatét azonnal tajékoztatni,
rendellenességet, izemzavétetelvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkddirsii a felettesét;

h) a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelente

(2) A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatjadin tavolithatja el és nem alakithatja at a bizgns
berendezéseket.

(3) A munkavallal6 koteles egyiittikddni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és AA7@-ban
meghatérozott személyekkel az egészséges és ligtmmunkakdrnyezet mérgése érdekében hozott
hatésagi intézkedések teljesitése,dlie a munkaltatd veszélyt megszubtettézkedéseinek végrehajtasa
sorén is.

61. §A munkavéllal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatia

a) az egészséget nem veszélygréet biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszéyekenységhez a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokbdifrevédsintézkedések megvalésitasat;

b) az egészséget nem veszélydreat biztonsdagos munkavégzéshez szilkséges ismerptihkezésére
bocsatasat, a betanuldshoz valo lébeg biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szik&gdgesrelések, munka- és ¥edzkozok, az
elsirt védsital, valamint tisztadlkodoszerek és tisztalkodabidtiség biztositasat.

62. 8A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészségatveszélyeztétés biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek megvaldsitdsa érdekében Wifeépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztdsatt
johiszentien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a mhizkansagi, illetve munka-egészségigyi
szaktevékenységet, tovabbé az 57-58. §-oklidrn &dladatokat ellaté munkavallalokat is.

63. §(1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzda azzal életét, egészségét vagy testi
épségeét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.rhlankaltatod utasitdsanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kdzvetlenil és sulyosan, a telgdit@eg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyenekéwirsil kilénésen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni ¥édzkozok mkodoképtelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

64. §(1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbeteged#sértve a fokozott expozicios eseteket - be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartiskell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabalesette - eltér jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén alkogiataspolitikaért felés miniszternek az
egészségligyeért fetid miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletébeghatarozott szerv (személy)
teljesiti.

(3) A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasgilmetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soran a sértlt (megbetegedett) kégeszemélyes adatait régziti: név (ideértve a szsileté
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi adthfe (taj-szama), sziiletési hely é§pdnt, nem,
allampolgarsag, lakéhely (lakcim). A munkaltatétében az adészamot kell feltlintetni, amennyiben
ad6szammal nem rendelkezik, személyes adatakétasjazonosito jelét is régzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaro rabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jépnyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményeZ munkabaleset kdrilményeit is tisztazni kell, ésadneredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetetiakavédelmi hatosagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantmafikapcsolatos részlete8iglsokat a munkabalesetek
tekintetében e térvény és a foglalkoztataspolitikiedelos miniszter rendelete, a foglalkozasi
megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspditikelebs miniszternek az egészségigyeért el
miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete hat@roneg.

65. §(1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegeidizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto és
kézrehatd targyi, szervezési és személyi okokatnéek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabkédk
és a foglalkozasi megbetegedések migeiére.



(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnekdsii a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott nkabaleset kivizsgalasa, amely kel tdbb személy
egyszerre (egy {iben), azonos helyen tori&sérilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

66. §(1) A sérult, illebleg a balesetet észbeszemély koteles a balesetet a munkat kdzvetleddyitd
személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetveduthsara jutott balesétrmeg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkadstleek, akkor eét és a jogorvoslat lehgtégéél (68.
8) a sérlltet, haldlos baleset esetén a hozzabaddesitenie kell.

(3) A munkaltatonak lehété kell tennie a munkavédelmi képviseészvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

67. 8A munkabaleset bekdvetkez&dé&zamitott 3 év utdn a munkaltaté a térvénybetaftak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivinsgal nyilvantartasba venni.

68. §(1) Ha a sérult a munkaltatonak a munkabalesetdrggsével, kivizsgaldsaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az mmiekavallald a foglalkozasi megbetegedés észotto
expozicids eset bejelentésének elmulasztasat saielateriletileg illetékes munkavédelmi hatésagho
fordulhat.

(2) Ha a sérilt meghalt vagy egészségi allapot#t jpigainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatarozott eljarasban a sérilttaozzdja tgyfélnek mifsll. A kérelemben a
hozzatartozéi miiséget valdszirsiteni kell.

69. 8Ha a magyarorszagi székh&ljnunkaltatd magyar allampolgarsagu munkavallakij#bldi
kikuldetés (kulszolgalat) soran éri munkabalesetuakaltato koteles a foglalkoztataspolitikaérekes
miniszter rendeletében meghatarozott rendben debégsi €s nyilvantartasi kdtelezettséget teljasite

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

70. §(1) A munkaltato az egészséges és biztonsdgos mémi@s érdekében koteles a munkavallaldkkal,
illetve munkavédelmi képvisékkel tandcskozni, valamint biztositani részikileletséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatlkiokaltatoi intézkedés kélidsben tortén elszetes
megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kézvetleniil vagy munkavédelrépkisebik utjan - az (1) bekezdésben
meghatérozottak mellett - kiildndsen a kdvetkeminkaltatoi kdtelezettségek tekintetében jogokulta
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett ek kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége
(8. &, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasdgkdsen a 40. § (2) bekezdésében, a 49. §
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. £KBzbésd) pontjaban, az 54. § (7) bekezdé3@ontjaban,
az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésziBd. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. 8§) megtervezése észergzése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegybmott részvételt, a munkavallalék, illetve
munkavédelmi képviséik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a muatdkoteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkorrel biré személlyel képviseltetni magat agizskozason.

A munkavédelmi képviseb, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritadsos
munkavédelmi testllet

70/A. 8(1) A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeetebiztonsagos munkavégzéssel 6sszéflgg
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak magisiik- a kdvetkedk szerint - képvisélt vagy
képvisebket (a tovabbiakban: munkavédelmi képwigeldlasztani:

a) munkavédelmi képvisélvalasztast kell tartani minden olyan munkaltatpahbl a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalékZzéma legalabb 6tved.fA valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munk@katelezettsége;

b) amennyiben az 6tveibriél kevesebb munkavallalét foglalkoztatdé munkahat@ munkavédelmi
képviseb valasztast a munkaltatonalikdds szakszervezet, zemi tanacs vagy ezek hianyaban a



munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztgsamésaval kapcsolatas) pontban meghatarozott
kotelezettség a munkaltatét terheli;

c) az 6tven &nél kevesebb munkavallal6t foglalkoztatdé munkahaté amennyiben nem kertl sor
munkavédelmi képvisélvalasztasra - a munkaltatdnak a 70. §-ban megimttak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia,;

d) a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegénél aldtwet munkavédelmi képvigilvalasztani, ha az 54-
56. 8-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédgigositvanyok az 6nallo telephely, részleg vésit
részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képvisélé az a cselekiképes munkavallal6 vélaszthatd, aki legalabb 6 pigna
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulgigagnyban all. Az Gjonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képvisélilyen jogviszonya idtartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képvisét egyend, titkos és kbzvetlen szavazassal négy évre vdksZ
megvalasztott munkavédelmi képvisleszemélyésl a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédel
képvisebk megvalasztasanak, megbizatasa megsenek, visszahivasanak rendjérékddési teriiletére a
Munka Torvénykonyvéil sz6lo 1992. évi XXII. térvénynek (Mt.) az izeranacs tagjaira, illetve az tizemi
megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megielelalkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi
bizottsdg megalakitasanak letsigét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvideszama eléri a harmat, gy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsadg) hozhataaik | Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisebt megillets jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességéiléria bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalaséan - a bizottsag kezdem#ésere - a munkaltaté vagy hataskorrel rendélkez
megbizottja koteles részt venni.

70/B. §(1) Annél a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatotsaléma legalabb 6tved, fés munkavédelmi
képvisebk mitkédnek, a munkaltaté 6sszmunkaltatéi szinten mrganunkavédelmi testilletet (a
tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben edysrhmban vesznek részt a munkavallalék és a mandalt
képvisebi.

(2) A testlletnek a munkavallaléi és munkaltatéiaddn azonos szamu rendes, valamint péttagjai kanna
A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a etagt, illetve a rendes tag megbizatasanak vigiami
ok miatti megsiinése esetén helyére Iép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képvigerendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezddgmntja szerint
megvalasztott munkavédelmi képvisleinaguk kozil titkos szavazéas utjan jelolik. A matéto
kezdeményezi a testilet Iétrehozasat, biztoskgamazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltato koteles a testiiletbe dontésregaljovezed allast munkavallalot (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatoi munkavédelmi feladatokat részben vagseben ellatd személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitét, illetve a munkaltatéval szerveratinkavégzésre iranyuld jogviszonybandév
munkavédelmi szakembert) kijelélni. A munkaltat&iséra rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujté
szakemberek meghivottként vesznek részt a tesnilekajaban.

(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatégy évre szol.

(6) A testilet elndki tisztét a munkavallalék, file a munkaltatdék képvisilfelvaltva gyakoroljak. A
testiilet rendes és poéttagjainak szamaban, a taggkiratasanak medsgse, valamint a visszahivas
feltételeiben, elndklési ésiitkddési rendjében, Ggyrendjében, egyéb, a testilékenységével dsszefiigg
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvises a munkaltatd allapodnak meg. A testiilékdudésének
feltételeit a munkaltato biztositja.

(7) A testlilet az egészséget nem veszélyeeebiztonsdgos munkavégzésre vonatkozo érdekegyezt
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalomnéddeira munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszéfiehgtséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programotydigmmel kiséri annak megvalésitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet édrtel szabalyok tervezet@r

(8) A testilet nikddése nem érinti a munkavédelmi képwisal munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltaténak a munkavéde&timetelmények megvalédsitasaért e térvényben
meghatarozott felésségét.

71. 8A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisetk (bizottsdgnak) és a munkaltatonak az egészséget
nem veszélyeztétés biztonsdgos munkaveégzés érdekében egyitt ketidniik, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megietelkell gyakorolniuk, illetve teljesiteniilk, igy Ikindsen a
szlikséges informaciot (tajékoztatast) akelbben egymas részére megadniuk.

72. §(1) A munkavédelmi képvisél- a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jagbsieggyzédni a
munkahelyeken az egészséget nem veszéljeztdiiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesulésél, igy kulénbésen

- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyériesakozok biztonsagos allapotarol;



- az egészség megovasara, dleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegeddsgibzésére tett
intézkedések végrehajtasardl;

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélferdiiztonsagos munkavégzésre tdrtén
felkészitéséil és felkészliltségél.

(2) A munkavédelmi képvisélaz (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakdretében

a) miikddési tertletén a munkahelyekre munkaieh beléphet, tajékozddhat az ott dolgozé
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontésghiédzitésében, amelyek hatassal lehetnek a munddall
egészségére és biztonsagara, ideértve a szakendidrefoglalkoztatasara (8. 8, 57-58. §-0k), a
munkavédelmi oktatas (55. 8) megtervezésére észamegzésére, az Uj munkahelyek létesitésére varatko
dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltat6tdl minden kére@shmely érinti az egészséget nem veszélyeatet
biztonsdgos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkéit@ta szilkséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasabanrajogosult kezdeményezésére kozikéuhet a
foglalkozasi megbetegedés kérilményeinek feltasab

f) indokolt esetben a hataskorrel rendetkeminkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatoségi ellgitzés soran az ellérzést végé személlyel kbzolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képvisél(bizottsag) jogosult az egészséget nem veszéljezsebiztonsagos
munkavégzéssel dsszefibggerdésekben a munkaltatoval todéiszetes megallapodas alapjan szakeért
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbestzélgtatni a munkavédelmi hatdsaggal.

(4) Amennyiben a munkaltato a 2. § (3) bekezdésédgalt kbtelezettsége keretében munkavédelmi
szabdlyzatban hatarozza meg a kdvetelmények megjtéeddnak modjat, igy e szabalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képvisél(bizottsag) egyetértése sziikséges.

73. 8(1) A munkavédelmi képviséhek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdgs) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonakausie vagy 8 napon belll valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatéémeagyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kdveesetben - irasban koteles kdzdlni.

74. 8A munkavédelmi képvisél(bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkésére tehet
javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a fogitataspolitikdért feléls miniszter rendeletében
meghatérozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, ekawduelmi képvisél (bizottsag) a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkatigiatvkezdeményezhet.

75. 8(1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételearnak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseb a jogait gyakorolhassa, igy kuléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkerdsadtett munkaid-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képvisé) a testilet tagja esetében a havi munkaidejedbbaiz szazaléka;

b) a szlikséges eszkdzoket, igy kilondseriikiahési, technikai, anyagi feltételeket, tovabb@aatkozé
szakmai @lirdsokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisetegvalasztasat kovieegy éven belil legalabb 16 éras képzésben,
ezt kbveben évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben valdétésehebségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a mutiaitdt terhelik, illetve &) pont szerinti képzés csak
rendes munkaitben térténhet, sziikség szerint Kitelyszinen is megtarthato.

76. 8(1) A munkavédelmi képvisé (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany résieti.

(2) A munkavédelmi képvisél(bizottsag) a riikddése soran tudoméasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az (izemi sata@fara (izemi megbizottra) megallapitott mundiajo
szabélyoknak megfel&n koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képviséimunkajogi védelmére a valasztott szakszervezztisggvisdire
vonatkozo szabalyokat kell megfdéleh alkalmazni azzal, hogy a kézvetlen ébls szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi kéldtisgegvalasztd munkavallalokat kell érteni.

77. 8E torvény 70-76. 8-ainak alkalmazdsdban nem muiikévé buntetés-végrehajtési jogviszonyban
munkat végé személy.

Munkavédelmi Bizottsag

78. 8Az egészséget nem veszélyefigs biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatoklékepviseleti szervezetei és a Kormany képgibél
(a tovabbiakban: targyal6 csoportok) all6, az QyeséErdekegyeztéfTanacs keretében, sajat tigyrend
szerint niikddé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. §(1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nemélgszted €s biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyeztetevékenysége keretében



a) elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogsyakds egyéb élrasok, intézkedések
tervezeteit, a beszamoldkat (jelentéseket) ésézadkos programokat azzal, hogy egyhangu allastoal
vagy a targyald csoportok eléévéleményét az éterjesztéseken fel kell tlintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanafik ai¢grehajtasat szolgald éves intézkedési és
Utemterveknek a kialakitdsaban, értékeléséberidsifsgalataban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakiakargyalé csoportok altaldkrjesztett, tovabba az
Orszagos Erdekegyezietanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdégekr

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkoab&yokban rogzitetteket meghalado
munkavédelmi kbvetelményeHr

e) munkajarél a kézvélemeényt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatéarozott keretben javaslatottesankavédelmi hatdésag altal kiszabott pénzbirsagok
palyazat utjan torténfelhasznéalasara, tovabba sajat adataival, medi@taival szilkség szerint segiti a
munkavédelmi inform&cios rendszetikddését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag tikddésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztragwndéket a
munkavédelmi hatésag latja el.

A pénzbirsagok felhasznalasa

80. 8(1) A 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott péraljot a munkavédelmi hatésag kincstari
elsiranyzat-felhasznéalasi keretszamlajara kell befize§ szamla javéara ilyen cimen fennall¢ tartozdsla
maédjara behajthat6 koztartozasnak dsiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagdsszeg felevagibs palyaztatas atjan kizardlag az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzés céljainak tamogatasdaaint fennmaradé része a kdzcélu
allami munkavédelmi informacids rendszer [14. Shékezdég) pontja] folyamatos ikddtetésére
hasznélhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazatifésmacios rendszer részletes szabalyait a
foglalkoztataspolitikéért felés miniszter - a banyaszati tigyekért féeminiszterrel egyetértésben -
rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. 8(1) A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtantisébsegitését, valamint elléreését a
munkavédelmi hatésag latja el.

(2) A munkavédelmi hatésag tajékoztatast ad a ldzareési jogszabalyban meghatarozott ajankattev
részére a munkavallalok egészségére és biztonsagatkozo6 kotelezettségeékr

(3) A munkavédelmi hatdsag tajékoztatassal és sanissal segiti a munkaltatokat és munkavallalékat,
munkavédelmi képviséket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azokrkauédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeikaiditljessék.

(4) A munkavédelmi hatésag ellamése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem lyezzét; és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinadstidére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyaatbk
munkavédelmi feladatainak megvalositasat is;

b) a munkahelyek Iétesitésére, a munkaeszkdzok Uztésdte, az alkalmazott technoldgidkra és
anyagokra, valamint az egyéni v&dzkozokre vonatkozé kovetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedéselkéadth expozicids esetek kivizsgalasara,
bejelentésére, nyilvantartasara, valamint miagelére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosult az ellerése soran feltart hianyossagok megsziintetéskébrele
e torvényben és kilon jogszabalyban meghataranéiztkedés és felgdségre vonas alkalmazasara.

82. §(1) A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsadatlalaz az egészséget nem veszélyé#st
biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 kovetelmémjjeitését elmulasztd, és ezzel a munkavallatét¢le
testi épségét vagy egészségét sulyosan veszétyentiekaltatbval szemben.

(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy egfget sllyosan veszélyezteti kiildondsen

a)a 21. 8-ban meghatérozott feltételek szerinti muédalmi tzembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatérozétzakos biztonsagi felllvizsgalat elmulasztasa;

c)a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron laNgitbrzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockézeaéds elmulasztasa:



da) a foglalkoztataspolitikaért fekét miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszsbgg osztalyba
tartozé munkaltatoé esetében, valamint

db)az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkag&livédelmésl szo6l6 kulén jogszabalyokban
eléirt esetekben, amely megvaldsul kilondsen a kotkééielés keretében sziikséges expoziciébecslés/-
mérés hianyaban;

e)a szikséges hiztonsagi berendezések, egyébesekbzok mkodésképtelensége, illetve hianya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6ssgeldankdtelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzpl,veszélyes technoldgiai folyamatban végzett
munka esetére - ideértve a kilon jogszabalyban atagizott veszélyforrasokkal jar6 munkakoroket,
sérilékeny csoportot -&tt munkakori alkalmassagi vizsgéalatok, bioldgianitorozas elmulasztasa;

h) a kulén jogszabalyok szerintétt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghaladd expozicidban ¢tieélalkoztatas; tovabba

j) a rékkel6 expozicidval jaré tevékenység esetére a kilorepdufly altal élirt mérések elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t@AM 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birségjephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos
idében lefolytatott eljaras soran megallapitast ngegy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést aggsn
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltatd téllephelyén valésitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztéedtsro feligyeb javaslata alapjan a munkavédelmi
hatdsag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valammilasztas személyi és targyi kérilményeinek
mérlegelésével szabja ki.

82/A. 8 A Munka Toérvénykdnyve 106/A. §-aban meghatarozothunkavédelemre vonatkozé szabalyok
betartadsanak ellérzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatarglunkavédelmi hatésag beszamolot
készit a foglalkoztataspolitikaért falel miniszter szamara. A tjékoztatasban foglalt iteggjgasokra az e
torvény 14. §-anak (1) bekezdésggontjdban meghatérozott jelentésnek ki kell terigdn

82/B. §A munkavédelmi hat6sagi eljarasban - a 83. § sienmgedélyezés kivételével - az tigyfél nem
jogosult elektronikus Uton kapcsolatot tartani tokaggal.

82/C. §(1) A munkavédelmi hat6sagi eljarasok soran aZeljételi eljarasra vonatkozé szabalyok nem
alkalmazhatdk.

(2)

(3) Felugyeleti eljaras keretében a hatosagi eljgoéidn hozott dontés nem valtoztathaté meg és nem
semmisithdét meg, ha a kotelezettséget megéllapitd dontésgomemelkedését vagy ha a teljesitési
hatarid ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataritbls6 napjatdl szamitott egy év eltelt.

(4-(5)

83. §(1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjandtigdgszabély meghatarozott szakteriileten
munkabiztonsagi szakérigénybevételét irja 8] vagy szakédtigénybevételéhez jogkdvetkezményt allapit
meg, - az igazsagigyi szakimtol szol6 térvény szerint igazsagilgyi szabérevékenység végzésére
jogosult szakéét kivételével - szakétként kizarélag a munkavédelmi hatésag vagy - a Kaomym
rendeletében meghatarozott szakterileteken - azergs szakéét mérnokok, valamint épitészek szakmai
kamarairdl sz6l6 térvényben meghatarozott terimgtindki kamara (a tovabbiakban: kamara) engedélyéve
rendelked személy vehétigénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozgkieetkezmények csak az
ilyen személy igénybevételéhdzédnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakiértevékenység folytatasat a munkavédelmi hatédégve a kamara
annak engedélyezi, aki buntetledéeti, nem all a munkabiztonsagi szakétevékenyseég folytatasat
kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, valatmendelkezik az e térvény felhatalmazasa alapjan
Korméany rendeletében meghatarozott szakmai kégssltéés megfelel az ott meghatarozott egyéb
feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hat6sag, illetve a kamara a éaéikkevékenység folytatdsara engedéllyel
rendelked személyekil nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a székérvékenység végzésére jogosult
személy természetes személyazonosité adatait.ianyartasbol kizarélag a szakiintevékenység
végzésére valod jogosultsag igazolasa céljabdl itathat6é adat.

83/A. §(1) A munkavédelmi hatosag nyilvantartast vezeastrérdekében, hogy a kockazatok
minimalisra csokkentésévelsskgitse a munkavallalék védelmét a rakkaliyagok okozta foglalkozasi
eredeti egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megluEtsekkel szemben.

(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatoknak és kawallaloknak az adatait tartalmazza, amely
munkaltatoknal szervezett munkavégzés soran a mathék rakkelbknek van kitéve. A nyilvantartas
tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, telephelyét, 4gazati, szakdigagsorolasat,

b) a munkavallalé sziletési évét, tarsadalombiztasaZzmnosito jelét, foglalkozasat, az adott
foglalkozassal jar6 expozicidban eltéltétt munkaéek szamat.



(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben mégimtt adatokat kezelheti, illetve a munkaltatokat
adatkozlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben mégimtit adatokat a foglalkozasi erddetkkelt
anyagok elleni védekezés és az altaluk okozottzegékarosodasok megeésének céljabdl tovabbitja a
jogszabaly alapjan foglalkozas-egészségigyi fetdk@datellatd és a munkavédelmi hatésag tevékenységéb
kozreniik6ds, kormanyrendeletben meghatarozott szerv részérelyaszerv ezen adatokat a tovabbitastol
szamitott 6tven év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartdsban st@mdatokat a munkaltatd bejelentésézamitott
Otven év elteltével torli.

83/B. §(1) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi szabaiyokkaltatok altali megtartasanak mas
szerv ebtti, kilon jogszabdly szerinti eljarasban (pl. agwvidtozott munkaképess@égunkavallalok
foglalkoztatasanak tamogatasa) téétégazolasa céljabél hatdésagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatésagi nyilvantartas tartalmazza azoknakuakaltatbknak az adatait, amelyekre vonatkoz6an a
munkavédelmi ellefrzés soran az eljard hatésag jdgeés végrehajthatd hatarozata jogsértést allapitedt
és munkavédelmi birsagot szabott ki. A nyilvantattatalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, adészamat, adésabinem rendelkdztermészetes személy
munkaltaté nevét, lakcimét, adéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapitod hatarozat keltét és szamat

C) a jogsértés megjeldlését, valamint megallapitégargoe emelkedésének és végrehajthatdva valasanak
idépontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3) A hatésagi nyilvantartas adatait a munkavédéladsag informatikai rendszerében kezeli. A (2)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatiketbazisban torténdgzitése a munkavédelmi
hatdsag altal torténik a jogsértést megallapitaroatt jogefsitésének napjan, a kdzigazgatasi hatarozat
birésagi felllvizsgalata esetén a bir6sag hatéaoahtjogesre emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatdsag a nyilvantartasban stématokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat
meghozatalatél szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag az altala vezetett ayilartas adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést
elkdveth munkaltatok nevét, székhelyét, adoszamat, a méaami birsaggal sujtott jogsértés
megnevezését és a birsag mértékét, valamint arfégstnegallapitd hatarozat keltének és végrehajha
valasanak napjat a honlapjan totidzzététel Utjan nyilvanosséagra hozza.

(6) A munkavédelmi hatoésag (2) bekezdésben foglalvantartasba vételi kotelezettségét és (5)
bekezdésben foglalt kozzétételi kbtelezettségétdmmi, ha a munkaltaté a joderkdzigazgatasi
hatarozatban vagy jodir bir6sagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasirbatitban foglalt kdtelezettségét az
eléirt hataridbben vagy hatarnapon teljesiti.

83/C. §(1) A munkavédelmi hatosag résééeljaro orvos végzettsédelligyeb a hatdsagi eljaras
lefolytatdsadhoz sziikséges okbdl és mértékben megietn és kezelheti az érintett munkavallalok - az
egészségigyi és a hozzajuk kapcsolddo személytskdaeaeléséll és védelméil szol6 térvényben
meghatarozott - egészségiigyi adatait, betekinthatrkavallalé irataiba, kérheti azok bemutatasziked|
masolatot készithet, tovabba a munkaltatot, illetveunkavallalét adatkozlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédeftdsag informatikai rendszerében kezeli, az
adatokat a hatdsagi eljaras jafebefejezését szamitott két év elteltével torli.

83/D. 8A munkavédelmi hatdsagi eljaras hatarideje az&djaneginditasatdl szamitott negyvenot
munkanap:

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésékkekozott expozicids esetekkel,

b) a balesetet munkabalesetnek ésitésével,

¢) a munkaltaté és a munkahelyen munkat ¥é&gzemély kozotti munkavégzésre iranyuld jogviszony
szervezett munkavégzésnek toédninssitésével
kapcsolatos eljarasokban.

83/E. §(1) A 83. § (1) bekezdése szerinti szafi@evékenység engedélyezése iranti kérelem
benyujtasaval egyidéieg a kérelmek hatdésagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt,yhbintetlen gléleti,
valamint nem all a munkabiztonsagi szatéevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdltak hatalya
alatt, vagy kéri, hogy e tények fennéllasara vomatkadatokat aiimiigyi nyilvantarté szerv a munkavédelmi
hat6sag vagy a kamara részére - annak a munkakdgioszakééi tevékenység engedélyezése iranti
kérelem elbiréladsa céljabdl benyujtott adatigére/lllapjan - tovabbitsa. Az adatigénylés soran a
munkavédelmi hatdésag és a kamara a (2) bekezdéstgmatarozott adatokat igényelhetitmigyi
nyilvantartd szend.

(2) A munkavédelmi hatésag és a kamara a munkatsatp szakédi tevékenység gyakorlasanak
idétartama alatt folytatott, a szakéirtevékenység gyakorlasaval 6sszefiipgtosagi ellerzés keretében
ellendrzi azt is, hogy a szakérblntetlen elélefi, és nem all a munkabiztonsagi szakiéavékenység



folytatasat kizaro6 foglalkozastdl eltiltds hatabjatt. A hatdésagi ellémzés céljabol a munkavédelmi hatésag
és a kamara adatot igényelhetialigyi nyilvantartasi rendszefb Az adatigénylés kizarélag azon adatra
iranyulhat, hogy a szakérblintetlen €iélefi-e, valamint a munkabiztonsagi szakétevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatabjatt all-e.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert sagraé&ldatokat a munkavédelmi hatdsag és a kamara

a) munkabiztonsagi szakéittevékenység engedélyezése iranti eljaras fegeefejezéséig,

b) a munkabiztonsagi szakémyilvantartasba vétele esetén a hatdsagi&theérs iditartamara vagy a
nyilvantartasbol valé torlésre irdnyul6 eljarasbareljaras jogéis befejezéséig
kezeli.

84. §(1) A munkavédelmi hatéséag felligygd jogosult

a) amunkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarozatbeelezni, hogy irasban nyujtson tajékoztatast a
megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények teljesitékér

b) valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiigrélizési jogosultsagat az erre jogositd
igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljar6 fetltggevét és a munkavédelmi hatésdg megnevezését
tartalmazza) igazolva - ellérzést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedésgmddolatosakat - a munkaltatod ez iranyu
felelésségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszéiezs biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hianyossadgok meghatardmittridn belul tortéh megsziintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélydréet biztonsdgos munkavégzésre vonatkodidaelok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kit munkavégzésiteltiltani;

g) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvefiemieged veszély esetén, vagy hatérértéket
meghaladd expoziciéban, vagy rakkethutagén, teratogén hatasu veszéjoetiulasakor - annak
elharitasaig -, tovabba a nem megfeletdelmet nyljté véebszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illetéleg Uzem, Gzemrészitkddésének, munkaeszkoz, egyénidesikoz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti élizést;

i) a balesetet munkabalesetnek ésiiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vaipsgalasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalasukdsztottdk vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfeleben végezték, illéleg ha a munkaltaté a balesetet jogszabalyba Gtiimon nem tekinti
munkabalesetnek;

j) a munkaeszkdz és egyéni ¥édzkoz nikddését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nenelleemk a
18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal

k) a munkaltatot arra kdtelezni, hogy az éjszakai ramégzés keretében foglalkoztatott munkavallal6i
atlagos statisztikai Iétszamat, munkarendjét, szafjpi munkavégzés korilményeire vonatkozo - a
hatarozatban megjeldlt egyéb - informaciokat, vatam kozolt adatokban, tényekben bekévetkealtozast
idészakonként bejelentse;

I) a szabalysértésre vonatkozo kiilén jogszabalyokndzsdarni;

m) a munkahelyen tartézkodd szeméhdz ellerbrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, valanzint a
ilyen személyt személyi azonossaga igazolasaraviejh

n) az ellerzés lefolytatdsanak akadalyozasa esetén @redgligénybevételére;

0) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni

(2) A felugyeb koteles a bejelentett stilyos munkabalesetet, vatarfoglalkozasi megbetegedést, a
fokozott expozicids esetet - a munkaltatd ez irdelglosségét nem érintve - kivizsgalni.

(3) A felugyeb - a munkavallalé egészségének és testi épségéegbvidsa, tovabba munkabaleset
megebzése céljabdl - az (1) bekezd§g) ésj) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésrenteki
nélkuli végrehajtasat rendelheti el.

(4) A felugyeb a tényallas alapjan jogosult a munkaltat6 és akatuglyen munkat végzszemély kozotti
munkavégzésre iranyuld - az ellerés megkezdésekor, illdeg sulyos baleset bekdvetkezése esetén a
baleset idpontjaban fennall6 - jogviszonyt szervezett munigaésnek miésiteni. A mirbsitéshez a
munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezédtdkesatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek
alapjan megallapithato, hogy a részére végzett mnekn tartozik a szervezett munkavégzés (87. 8r&t) p
korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kilondbmunkaltatok munkavallalokat egyidégg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi elletrzés eredményeként valamely munkaltaté nem azdrad§jta (4) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkdzizonyitdsaig - vélelmezni kell, hogy az érintatinkavéllalok munkaltatdja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegedeyitia.

85. §

86. 8(1) A munkavédelmi hatésag hatdsagi jogkdre nefaded



a) a kilon jogszabalyban meghatarozott sugaregészgegizcatomenergia alkalmazasaval kapcsolatos
sugarvédelmi feladatok, a nem ionizal6é sugarzasakmint az elektromos és magnesésazekkel
kapcsolatos éirasok elletirzésére,

b) a kémiai biztonsaggal 6sszefiigigladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallakdelmét a kémiai
anyagok munka kézbeni hatasabdl éretinkaegészségiigyi €s munkabiztonsagi kockazetalttosité
feladatokra, élirasok ellefirzésére,

¢) a nemdohanyzdk védelmére vonatkoziirakok elledrzésére,

d) a banyafeligyelet hataskérébe tartoz6 hatdsagikilgykivéve a munkaegészséguiigyi feladatokat,
tovabba

€)a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekrepraeeibiztonsagi szolgalatokra, a
katasztrofavédelem szerveire, az dnkértesltosagra.

(2) Az (1) bekezdés) pontjaban emlitett szervek tekintetében kilon jabaky rendelkezik a
munkavédelmi hatésagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet

A TAVMUNKAVEGZES ELTER O MUNKAVEDELMI SZABALYAI

86/A. §(1) A tavmunkavégzésre e torvény szabdlyait a jdzetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. 8§ (2) bekezdése harmadik mondatabanydlerz 54. § (7) bekezdésgpontjaban foglaltakhoz
képest a tavmunkavégzés - a munkaltatoval kétogatiepodas alapjan - a munkavallalé altal biztdsito
munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszla@zhalatat a munkaltat6 munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalatot kougtn engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfeteiranyadok a 21. § (3)-(4)
bekezdéseibendttak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatd altal munlelmdidszempontbdl éketesen megfeléhek
mindsitett munkahelyen folytathat6. A munkahelyen a kawidllalé csak a munkaltaté hozzajarulasa alapjan
valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl Igeyenunkakorilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazaséban indokolt esetnek ¢siil a munkaltaté vagy megbizottjanak efler¢se, ha az
az 54. § (7) bekezdéb@pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekébre@rtid.

(5) A (4) bekezdésben szerémllertrzésen tiimeten a munkaltaté vagy megbizottja - igy kilondsen a
8. 8-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt szeméysziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljardsok lefolytatasa - igy kiilénéaernizembe helyezés, kockazatértékelés, feliiMasga
balesetvizsgélat - céljabol Iéphet be és tartozabdhmunkavégzési helyként szolgald ingatlan tegtile

(6) A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a féjezetben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi
tanacskozasi és érdek-képviseleti I6bégekél és gyakorlatrél, tovabba az ezzel 6sszefifgtpdatot ellatd
felelés személyekil, elérhebségiik adatairél. A munkavégzési helyként szolgéd@tlan tertletére a
munkavédelmi képviséla munkavallalé beleegyezésével |éphet be és kardbat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hat@igégirzést a felligyelet kizarélag munkanapon, 8 és
20 ora kozott végezheti. A munkavédelmi hatésagiakaltatot és a munkavallalot az ebierés
megkezdése étt legaldbb 3 munkanappal értdjékoztatjia. A munkaltatd az ilyen céllal a mamkgzési
helyként szolgald ingatlan teruletére tofidrelépéshez szilkséges hozzajarulast a munkavallEgkégbb
az elledrzés megkezdéséig beszerzi.

VIII. Fejezet

ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

87. §E torvény alkalmazasaban:

1. Attelepitésmunkavédelmi szempontbdl korabban izembe helyekésetezett munkaeszkdz olyan
athelyezése, amely lizembe helyezési, lizemeltéiddnkenyei tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A. Balesetaz emberi szervezetet ért olyan egyszerikkbiltas, amely a sérilt akaratatol fiiggetlentl,
hirtelen vagy aranylag rovid ddalatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy(taéti, lelki)
egészségkarosodast, itiketg halalt okoz.

1/B. EK-medfelélségi nyilatkozata gyarto irdsbeli nyilatkozata, hogy a §édzkdz a mintanak és az
egyéni védeszkdzok kovetelményéirés megfelgiségének tandsitasarol sz6l6 kulon jogszabaly
eléirasainak megfelel.



1/C. EK-tipustanusitvany megfeladségértékdl szervezetek tevékenységiszolo térvényben
meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadattichentum annak igazolaséara, hogy adesdkdz a mintan
elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel azegyédeszkozok kdvetelménygirés megfeléiségének
tanusitasarol szol6 kulon jogszabal§igdsainak.

1/D. Foglalkozasi megbeteged@ésmunkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzbernvieéigrett olyan
heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorl&séetten megjeleé vagy kialakulo idilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatosnkauégzés, a munkafolyamat sorésfaiduld
fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és enpmiai koroki tényeikre vezethét vissza, illetve

b) a munkavallalébnak az optimalisnal nagyobb vagylisgénybevételének a kovetkezménye.

1/E. Fokozott expozici@ munkavallalé szervezetében a munkavégzés sofaglatkozas gyakorlasa
k6zben vagy azzal 6sszefliggéshen a kilon jogszsdrdilypeghatarozott bioldgiai hatarértékeket megldalad
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetél@0z-en a 30 dB hallascsokkenés mindkeét filon.

1/F. Kockazata veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségllamgalosziliségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

1/G. Kdzuti kézlekedéa: vizi, illeleg |€gi Gtvonalon, a vasuti vonalon, a kézutorarant barmely fold
alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetdszerinti jarattal térténhelyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazatmunkavallalot a munkahelyérbézon hatadsok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogmgbizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakdigitdleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleget, lel
eredeti szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkéehe

2. Létesitésaz a folyamat, melynek eredményeként (j izem, mhelggodn létre, vagy meglév
fel(jitasa, Bvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése ttktdiiggetlendl attol, hogy létrejotte utan terthel
vagy nem termél célra hasznaljak.

2/A. Megebzés:a munkaltat6 altal megtett vagy tervezett intézkedléa munkaltatéi tevékenység
barmely fazisdban, amelyeknek célja a munkavaledgggs kockazatok megékése vagy csokkentése.

3. Munkabalesetaz a baleset, amely a munkavallal6t a szervezatkauégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak hebyéts idbpontjatdl és a munkavallalé (sériilt) kozrehatasanakékés!
fuggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefiiggésben kdvetkezik besadiaha a munkavallalét a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolédo kozlekedés, anyagvételanyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasndunkaltato altal nyljtott egyéb szolgaltaths st
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthei munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvéthalesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériltet a lakasardl (szallasarol) a muelgéhe, illetve a munkahely@ra lakasara (szallasara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkatgti vagy bérelt jartwével tértént.

Banyaszati munkabaleseiz a munkabaleset, amely a banyaszati tevékengség lsarmely
munkaltatonal kovetkezett be.

Sullyos az a munkabaleset (banyaszati munkabalagst)y

a) a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a baksanhelynek bekdvetkezéskszamitott egy éven
belul a sériilt orvosi szakvélemény szerint a bétielsésszefliiggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujszllbttje halalat, 6nall6 életvezetését gatlbadand6 karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékkEpesség, illetve a reprodukcids képesség elvésatagy jelenis
mértéki karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilésszsggkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab kétw#ipb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba
ennél sulyosabb esetek);

e) beszébképesség elvesztését vagyifadt eltorzulast, bénulast, iliéeg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkézninden gép, készulék, szerszam vagy berendezébjearmenunkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésbhen hasznalinalvék az egyéni véaszkodz).

5. Munkahelyminden olyan szabad vagy zart tér (ideértve adtdtti |étesitményt, a janimet is), ahol
munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésbenanahldk tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni
a mast nem foglalkoztato, a munkajat kizarélag steesen végz egyéni vallalkozo (akkor is, ha egyéni
céget alapitott) munkavégzési helyét e térvényngk&(2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései
tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgélatak:munkakornyezetben 1&koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergonomial, pszichoszocialis) ténp&Aeltarasara, szintjének, tovabba a végzett mublkédba
munkakornyezet hatasaib6l ad6d6é megterhelés meafgiyiseghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint
olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javastatt a munkabdl és a munkakdrnyezdtbzarmazoé
egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkestésé



5/B. Munkaképteleraz a munkavallalé, aki a balesettel vagy egészséghdassal 6sszefligés
gyogykezelést igénglallapota miatt munkat nem tud végezni, fuggetlatidl, hogy erre az éartamra
tappénzben részesul vagy sem.

6. Munkavallal6:a szervezett munkavégzés keretében munkat\amgmeély.

6/A. Munkavédelmi képvigelolyan, a munkavallaldk altal valasztott személy,aakunkaltatoval valé
egyuttmikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyéstbiztonsagos munkavégzéssel 6sszéfligg
munkavallaloi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi izembe helyezésa munkavédelmi eljaras, amelynek soran az ttethel
meggyzédik arrél, hogy az adott Iétesitmény, munkahelght®logia, munkaeszkdz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és izemeltetését elrende

8. Munkaltato:a munkavallalét szervezett munkavégzés keretéhgalkoztatd. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaérkodlcsonzés keretében atengedett munkavallaloskdlevként foglalkoztatédt, a
kirendelt munkavallal6t foglalkoztatét, a szakképkéretében gyakorlati oktatast folytatot, valanaimhast
nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesay® egyéni vallalkoz6t (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) a munkavégzés hatokorében tart6zkoddklwéére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés]
tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkéadtafdsadalmi munka szervge. Magyar adészammal
nem rendelkez kilféldi munkaltaté esetén munkaltaté az a szemétyy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelgds felelésséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a
teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sérilekeny csoporz a munkavallaloi kategéria, amelybe tartoz6 muakalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégkésszefiigh kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelentinekt munkavégzésiik soran (pl. fiatalkordak, terhes,
nemrégen sziilt, anyatejet adtkrés szoptatd anyak,dddodik, megvaltozott munkaképessieg).

[F9. Szervezett munkavégzasnunkaviszonyban - ide nem értve a természeteségenunkaltatd
haztartasdban egys#tsitett foglalkoztatas keretében toiénunkavégzést -, a kdzszolgalati, a
kézalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalaszanyaban, az igazsagigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az lUigyészségi szolgalati viszonykaivetkezeti tagsag esetén a munkaviszony felleg
jogviszonyban, a szakképiskolakban a tanul6i jogviszony keretében a szalkdyzési kbvetelmények
teljesiilése soran, tovabba a tanul6saéz alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakokigpizés soran, a
buntetés-végrehajtasi jogviszonybarbtetes letartoztatasban, elitéltként), a kdzigasgatitarozat alapjan,
a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a dalganzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztréfavédele
szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban{akéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a
munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, itattyiagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephelya tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a ntattkazékhelyé kilonboz -
helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

10. Ujrainditas:az olyan - munkavédelmi szempontbél korabban tizemebezett - munkaeszkoz,
technolégia Gjboli lizembe helyezése, amelyiétzaki okbdl egybefidigen 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszerelésséttggy javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyesaz a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitménykaolyamat, technol6gia (beleértve
a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényék expozicidjaval jaré tevékenységeket is), amelgnél
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsagéetal védelem hianyaban kéarosité hatasnak lehet
kitéve.

12. Veszélyes anyagiinden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémégy bioldgiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiléndsen a

- robbano,

- oxidalé,

- gyulékony,

- sugarzé,

- mérged,

- maro,

- ingerp,

- szenzibilizalo,

- fert6zo,

- rakkel®,

- mutagén,

- teratogén,

- utoédkarosito (beleértve a spontan vetélést, kdiést és a magzat retardalt feliését is),

- egyéb egészségkarositd
anyag.



13. Veszélyforrdsa munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésbetkgeminden olyan tényéyz
amely a munkat végzvagy a munkavégzés hatdkorében tartézkodo szeenédgzélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet kiillondsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen belil a

= munkaeszk6zok, janmek, szallitd-, anyagmozgaté eszkdzok, ezek rédletve mozgasuk, termékek
és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomléasa,

= csuszos feliiletek,

= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek dokar

= targyak ldmérséklete,

= a munkahelynek a féld (padl6) szintjéhez visztotyklhelyezése,

= szintkiilénbség,

= sulytalansag,

= a leve@ nyomasa, tmérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és asaml

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levidggn;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biolégiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (n6évény, allat);

- a fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igényelv

ZARO RENDELKEZESEK

88. §(1) E torvény 1994. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatosagokatplidlgte torvény 86. 8-anak (2) bekezdésében emlitett
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nenztettsidgi szolgalatok, a katasztréfavédelem szervei
tekintetében a munkavédelmi hatésagi feladatokdioeszerveket rendeletben jelélje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyg&zntol;

c¢) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi széilgmakterileteket, a munkavédelmi szakiért
tevékenység folytatasanak, a tevékenységre jogesgédély kiadasanak a részletes szabalyait, @rfiak
tevékenységre jogszabdlyban vagy hatosagi hatbazabirt kotelezettségek be nem tartasa esetén
alkalmazandé jogkdvetkezményeket, a nyilvantarzésnglyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, bdvab
a nyilvantartas vezetésére vonatkozo eljaras rieszézabalyait.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkdrében érintatisztier, hogy

a) rendkivili munkavégzési kdrilmények esetére Glégf a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek,
a nemzetbiztonsagi szolgéalatok, a katasztréfavadskervei tekintetében a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett matdvékenységre vonatkozé elténunkavédelmi
kovetelményeket, eljarasi szabalyokat rendeletla¢firbzza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozé $zatmat (11. 8) a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitik&elés miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa)az egyeni vétkeszkdz EK-megfelékégi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadaséwalamint az
egyéni védeszkdzok mifiségét biztositoé rendszer, tovadbbéa a gyartagsaugiranyitasi rendszere
ellerdrzésének;

ab)a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzéikakmazasanak;

ac)a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasamakiunkavédelmi szakember foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanayilgdntartasanak;

ae)a kollektiv munkatigyi vita munkavédelmi képvisalttal tortérb kezdeményezése feltételének;

af)
részletes szabalyait;



b) az egészségligyért falelminiszterrel és a tevékenység szerinti minisetegyetértésben, rendeletben
hatarozza meg a veszélyhelyzettel jaré munkavégzéstikséges szakképzettség,dleg gyakorlat
részletes szabalyait;

¢) a banyaszati tgyekért fetal miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatameza

ca)a munkavédelmi jellegbirsagok felhasznalasanak részletes szabalyait;

cb)a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrél szél@ngrhatalya ala tartozé tevékenységek
tekintetében;

d) az egészségugyért felslminiszterrel egyetértésben, rendeletben hatameza

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi izembe helyezés feltételeinek ride@ veszélyes munkaeszkdzok, az Ujrainditas
és attelepités meghatarozasat -;

dc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkemkavédelmi kévetelmények minimalis
szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamat@dnsmnegvaldsitandé minimalis munkavédelmi
kovetelmények, a munkavédelmi koordinator kijelélgsk, feladatainak, képesitési kdvetelményeinek;

de)az egészséget nem veszélydrtatinkavégzés érdekében a munkavallalé részéreshiamtd6 egyes
munkakoérilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intéBsex;

df) a munkafolyamat, technolégia, munkaeszkdz, egyédelem, illetve anyag megvalasztasanak;

dg) az el$sorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehegaidz minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeinek;

dh) a képerny elstti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztandadgtelményeinek;

di) a foglalkozéasi eredétrakkel anyagok elleni védekezés és az altaluk okozotzsggkarosodasok
megebzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett mnddlalok védelmének;

dk) a bioldgiai tényedk hatasanak kitett munkavallalok egészsége védalkgén

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm)az egyes egészségkarositd kockazatok kdzott fagtatott munkavallalék expoziciés idejének
korlatozasanak;

dn)a mentési terv készitésének és a mentéshez széksgmgaélyek kijeldlésének;

do) a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénéslitlassag orvosi vizsgalatanak és
véleményezésének;

dp) az egyéni védkeszkdz hasznalata feltételeinek, ideértve a jsttaadje bels szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaldkidésének és feladatainak;

dr) a munkavallald foglalkoztatdsanak az egészségetvremélyeztét és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos feltételei és a munkavallalok kotetségei;

ds)a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expazésétek bejelentésének, kivizsgalasanak és
nyilvantartasanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozék munkdméde@vetelményei minimalis szintjének;

du) a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetbémtemkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeinek;

dv) a munkahelyi elssegélynyjtas céljat, targyi és szervezési felgiek, a személyek kijeldlésének,
kiképzésének és tovabbképzésének, valamint zeglélynyljtds szakmai iranyitasanak és éilstsének;

e) az adodpolitikaért felés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatamezea munkabiztonsagi
szakérdi tevékenység folytatasara irdnyul6 engedélyed@sidsra vonatkoz6 igazgatasi szolgéltatasi
dijfizetési kotelezettségnek, az igazgatasi sz@gisi dij mértékének, valamint megfizetésének
részletes szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitik&elés miniszter és az egészségigyért éslehiniszter,
hogy a munkahelyi kémiai biztonsag részletes syali@gyittes rendeletben allapitsa meg.

(6) Ez a torvény a kovetkékdzosségi jogi aktusoknak valé megfelelést szfdgal

a) az Eurépai Kbozosségek Tanacsanak 89/391/EGK iramyemunkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvedelmének javitasat dsatomezkedéseki,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyeenkavallalok szolgaltatasok nyljtasa esetén
tortérd kikuldetésésl,

¢) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok mbeka biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat dsztorizintézkedések bevezetédietovabba a Tanacs 89/654/EGK iranyelve a munkezmel
betartando biztonsagi és egészségvédelmi kbvetgbkdagalacsonyabb szintfiy

d) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iramyefyakorlati végrehajtasra vonatkozé
jelentések egyszisitése és éssimitése érdekében a 89/391/EGK tanacsi iranyehalkaagyedi iranyelvei,
valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGKa&gl/33/EK tanacsi irAnyelv médositasarol,



e)a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznaltkaaszkdzok biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményetil [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv. tkkének (1) bekezdése
értelmében] sz6l6 89/655/EGK tanacsi iranyelv.




